
 

 

 

A PHOENIX Pharma Zrt. a PHOENIX Csoport tagjaként a magyar gyógyszer-nagykereskedelmi piac 
meghatározó szereplője. Vállalkozásunk középpontjában a mindannyiunk számára legnagyobb érték, az 

ember és az egészség áll. Küldetésünk: Egészséget szállítunk. Velünk tartasz? 
 

Szállítási specialista 
Amit kínálunk: 

 Stabil, piacvezető, nemzetközi vállalatcsoportként hosszú távú és kiszámítható perspektíva 
 Változatos, széles szakmai fejlődést biztosító feladatok 
 Innovatív, ötleteket támogató vállalati környezet 
 Támogató, összetartó csapat 

 
Feladatok: 

 Kiszállítási feladatok szervezése, optimalizálása 
 Beszállítási feladatok irányítása és szervezése 
 Szállítási útvonalak optimalizálása 
 Saját és bérelt szállítási kapacitások optimális kihasználása 
 Túratervező program használata, paraméterezése, munkatársak felé tudástranszfer 
 Személygépjármű park üzemeltetésében részvétel 
 Telephelyek közötti áruforgalom szervezése 
 Alvállalkozókkal való kapcsolattartás, munkájuk ellenőrzése, szerződések kezelése 
 Nyilvántartások vezetése és riportok készítése 
 Célok, fejlesztési tervek kidolgozása és havi riportok készítése 
 Költségcsökkentési stratégiák kidolgozása; a piaci változások figyelemmel kísérése és értékelése 

 
Elvárásaink: 

 Felsőfokú végzettség az alábbi területek valamelyikén: logisztika, közlekedésmérnök 
 Hasonló munkakörben szerzett minimum 3-5 éves tapasztalat 
 Aktív, kommunikációs szintű angol nyelvtudás (írásban és szóban egyaránt) 
 Kiváló munkaszervezési, irányítási és kommunikációs képesség 
 Rugalmasság, következetesség és határozottság 
 B kategóriás jogosítvány vezetési tapasztalattal 

 
 
Munkavégzés helye: Fót 
 
 
 
 
 
 



 
Jelentkezés módja: Szakmai önéletrajzát a karrier@phoenix.hu e-mail címre várjuk. Kérjük, a levél tárgyában 
legyen szíves feltüntetni a pozíció megnevezését. 

 
Ön a pályázati anyagának hirdetésre történő megküldésével hozzájárul ahhoz, hogy személyes adatait a 
PHOENIX Pharma Zrt. a kiválasztási folyamat során, és azt követően hat hónapig munkaerő-kiválasztási 

célból kezelje. 
 


