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1.Bevezetés

Eurdpa egyik vezetd gydgyszerkereskedd val-
lalataként a PHOENIX group nagymértékben
hozzajarul az egészségligyi ellatashoz, mikoz-
ben teljes mértékben élvezi lzleti partnerei
bizalmat. Ez a hirnév sikerlink alapkove és
dolgozoink sokéves munkajanak eredménye.
Ezért kulcsfontossagu minden egyes munka-
vallalonk személyes hozzaallasa és a vallalat
vezetési stilusa.

A PHOENIX group betartja a hatalyos torvé-
nyeket, beleértve az alkalmazandd munka-
jogi torvényeket és szabdlyozast. A PHOENIX
tiszteletben tartja a szabad véleménynyilva-
nitassal, az informaciora vald joggal, a médi-
ak flggetlenségével, tovabba a maganélet
védelmével kapcsolatos alapelveket. A Visel-
kedési Kédex a PHOENIX group vallalatainal
alkalmazasban allé valamennyi munkavalla-
|6ra vonatkozo alapvets normakat rogziti.

AKddex egy pozitiv és etikus munkakornyezet
kereteit teremti meg.

Szamos okbdl kifolyélag néha nehéznek bi-
zonyulhat helyesen cselekedni. A Viselkedési
Kodexet mégis minden munkavallalonak fel-
tétlenll be kell tartania. Ezaltal biztosithato,
hogy a PHOENIX group tovabbra is élvezze
partnerei megbecsilését.

Definicidk

Amennyiben a szovegkdrnyezet masra nem
enged kdvetkeztetni, a Viselkedési Kédexben
hasznalt kifejezések jelentése a kovetkezd:

} PHOENIX, illetve PHOENIX group: A
PHOENIX Pharmahandel GmbH & Co
KG,valamint annak valamennyi kdzvetlen
és kozvetett lednyvallalata.

} Munkavallalék: A PHOENIX group
felsévezetdi, igazgatdi, vezets beosztasu
munkavallaléi és alkalmazottai.



Milyen viselkedési szabalyok
vonatkoznak a PHOENIX group
munkavallaléira?

Beosztastdl flggetlendl a vallalat minden
munkavallaléjatél megkdveteli, hogy betart-
sa a Viselkedési Kddex el6irasait, és gondos-
kodjon arrél, hogy beosztottjai is hasonlékép-
pen jarjanak el. A PHOENIX biztositja, hogy
munkavallaloi megfelelSen tajékozottak le-
gyenek a jelen Viselkedési Kodex tartalmardl
és jelent8ségérdl, tovabba a munkakoriket
érinté lényeges torvényekrél és belsd vallala-
ti elSirasokrol.

Osszhangban a PHOENIX group Vezet6i Irany-
elveivel, amely lefekteti a helyes vezetési és
egylttmikodési alapelveket, a vallalat vezetd
beosztdsi munkatarsai a Viselkedési Kodex
maradéktalan betartasaval példaképfunkci-
ot toltenek be.

Minden munkavallaléonktdl elvarjuk, hogy fel-
adataikat professzionalisan lassak el, mikoz-
ben védik a PHOENIX imazsat és hirnevét. Az
ugyfelekkel, a szallitokkal, valamint a kollé-
gakkal mindig tisztelettel és megbecsiléssel
kell banni. Kerulni kell az olyan magatartast,
amely torvénytelen cselekvéshez vezet, rontja
a PHOENIX megitélését vagy potencialis ér-
dekellentétet okoz.

Mind szakmai téren, mind pedig a magan-
életben minden munkavallalonktél megko-
veteljuk: Ugyeljenek arra, hogy nyilvanos fel-
|épéseik és véleménynyilvanitasaik soran ne
rontsak a PHOENIX megitélését. A maganjel-
legl véleménynyilvanitasok alkalmaval nem
szabad hivatkozni a véllalatnal betoltott be-
osztasra vagy az ott folytatott tevékenységre.
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A Viselkedési Kédex nem olelhet fel minden

témat. Azonban az ember feltehet maganak

néhany olyan egyszer( kérdést, amelyek se-

githetnek a konkrét helyzetek megfelel6 ér-

tékelésében:

} Ezjogszer( és etikailag elfogadhaté?

} Kozolhetem ezt a csaladommal és a
barataimmal?

} Milenne, ha a sajté tudomast szerezne
rola?

Ezen kivil minden esetben alkalmazni kell a
jozan ész diktalta szabalyokat is.

A konkrét helyzet értékelésében bizonyta-
lan munkavallalok, miel&tt |1épéseket ten-
nének, forduljanak tanacsokért munkahelyi
vezet6jikhoz, a felsévezet6khoz, a lednyval-
lalat illetékes Compliance osztalyahoz vagy a
PHOENIX group Compliance menedzseréhez.

Minden munkavallalétél elvarjuk, hogy az
aszocialis viselkedésre vagy a jelen Kodex
szabalyainak megszegésére utalo jeleket je-
lentse.

AViselkedési Kodex szabalyainak megszegése
sulyos kovetkezményekkel, akar elbocsatas-
sal is jarhat az adott munkavallaléra nézve.
Ugyanez vonatkozik azokra a munkavallalok-
ra is, akik megfenyegetik a Viselkedési Kodex
szabalyainak megszegését bejelentd kolléga-
ikat vagy részt vesznek ebben.
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2. Helyes nagykereskedelmi

gyakorlat

A PHOENIX a legmagasabb min&séget kép-
viseli gyogyszerkereskedelemi tevékenysége
soran. Valamennyi leanyvallalat az Eur6pai
Bizottsag altal elfogadott Helyes nagyke-
reskedelmi gyakorlat (Good Distribution
Practice, GDP) alapelveinek megfeleléen jar

el. APHOENIX group leanyvallalatainak meg-
felel6 min6ségbiztositasi rendszerekkel kell
rendelkeznitik annak érdekében, hogy bizto-
sitani tudjak a gyogyaszati termékek torvé-
nyes eléirasoknak megfelel6 tarolasat, keze-
|ését és szallitasat.
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3. A PHOENIX vevoi, szallitoi
és versenytarsai

3.1 Tisztességes verseny,
valamint a korrupcié és a
megvesztegetés megel6zése

A tisztességes piaci verseny biztositasa ér-
dekében csak torvényileg legitim eszkozoket
szabad alkalmazni. A PHOENIX group vala-
mennyi lednyvallalata e tekintetben betartja
a piaci versenyre vonatkozo helyi torvényeket
és iranyelveket. Munkavallaloink kivétel nél-
kul kotelesek betartani ezen torvényeket és
irdnyelveket.

Munkavallaléink nem tehetnek valdtlan kije-
lentéseket a versenytarsakrél és a nyilvanos-
sag el6tt nem becsmérelhetik a konkurencia
tevékenységét, termékeit vagy szolgaltatasa-
it. Ezen kivil tilos a konkurensek tzleti titkait
ellopnivagy azokat torvényellenesen felhasz-
nalni.

A versenytarsakrél 6sszegyjtott informaci-
ok kizardlag legitim és nyilvanos forrasokbdl
(példaul weboldalakrol, szeminariumi anya-
gokbdl, IMS) szarmazhatnak. Ezen tulmend-
en a versenytarsakra vonatkozé informacio-
kat hivatkozasokkal kell megjeldlni.

A PHOENIX kotelezettséget vallal arra, hogy
megel6zi, elrettentd intézkedésekkel meg-
akadalyozza és felfedi a vagyoni értékek il-
legalis megszerzését, tovabba mindenfajta
egyéb karos uzleti gyakorlatot, példaul a lat-
szatugyleteket.

Meghivésok vagy ajandékok felajanlasa és el-
fogadasa megengedett, amennyiben mind-
ez csak szorvanyosan fordul elé és nem valik
megszokott gyakorlatta, tovabba mértékében
illik az adott konkrét tzleti kapcsolathoz, ér-
téke pedig nem haladja meg a megszabott
hatarokat. Az ajandékok és mas Gsztonzék
(példaul utazasok, szallas, szérakozas, ven-
déglatas és adomanyok) kezelésére vonat-
kozo tovabbi el6irasok, valamint az értékha-
tarok a PHOENIX group Korrupcidellenes és
a megvesztegetés megel6zésére vonatkozd
irdnyelveiben szerepelnek.
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3.2 FErdekellentétek

Cselekvéseik soran a munkavallaloknak
minden esetben szem el6tt kell tartaniuk a
PHOENIX érdekeit és az lzleti tevékenység-
b6l nem szabad személyes el6nyt kovacsolni-
uk. Az érdekellentétek elkeruilése érdekében a
munkavallalék nem rendelkezhetnek jelentds
részesedéssel a szallitok, a vevok vagy a ver-
senytarsak vallalatainal.

Erdekellentétek a munkavallaldk olyan sze-
mélyes, pénziigyi vagy egyéb jelentds érde-
keib6l adédnak, amelyek a PHOENIX group
érdekével ellentétes dontésekhez vagy lzle-
ti folyamatokhoz vezethetnek, illetve olyan
szituaciokbdl, amelyekben a munkavallalok
a véllalatnal elfoglalt beosztdsuk révén sze-
mélyes elénydket kovécsolhatnak.

Konkrét Gizleti lgyekben csak akkor szabad
tovabblépni, miutan felfedték és felszamol-
tak az 6sszes potencialis érdekellentétet.

3.3 A, négy szem” elve

A jogilag kdtelezs érvény( kotelezettségeket
(példaul a vallalat nevében harmadik féllel
megkotott szerzédéseket és a munkaszerzé-
déseket) nem szabad csupan egyetlen sze-
mélynek alairnia. A megallapodasokat iras-
ban kell elkésziteni és azokat minden esetben
ala kell irnia két alairasi jogosultsaggal ren-
delkez6 személynek.
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4. Munkahelyi magatartas

4.1 Egyuttmiikodés a munkaval-
lalok érdekképviseleteivel

A PHOENIX konstruktivan alakitja az egyutt-
mikodést a munkavallalok vallalati érdek-
képviseleteivel és a szakszervezetekkel, tisz-
tességes érdekegyeztetésre torekedve. Vitas
kérdések esetén is minden esetben szem
el6tt kell tartani a célt, a szilard és konstruk-
tivegylittm(ikodés hosszu tavi fenntartasat.

4.2 EsélyegyenlOség

APHOENIX tiszteletben tartja az esélyegyen-
|6ség és a munkavallalok egymas iranti kol-
cso6nds megbecsilésének alapelveit. Minden
egyes munkavallalé azonos banasmaodban ré-
szesll, és azonos lehet&ségeket kap. Ez kivé-
tel nélkil mindenkire vonatkozik, fliggetlentil
nemtdl, életkortdl, vallastol, fajtol, bérszintdl,
szexualis beallitottsagtol, etnikaiilletve nem-
zeti szarmazastol vagy egészségi allapottol.

4.3 A zaklatas és az eroszak
tilalma

Minden munkavallalonktol elvarjuk, hogy kol-
csondsen megbecsuljék egymast. APHOENIX
nem tdri el a zaklatds semmilyen formajat,
példaul a sérté megjegyzéseket, a nem dhaj-
tott szexudlis kozeledést vagy a hasonld szo-
beli megjegyzéseket, a képi abrazolasokat
vagy az olyan viselkedési formakat, amelyek
megfélemlits, gydlolkodd vagy megbotran-
koztaté munkahelyi légkor kialakulasahoz
vezetnek. A kollégakkal, vevékkel, szallitokkal,
kils6 cégek munkatarsaival és a vallalatnal
hatarozatlan vagy hatarozott idejl szerz6-
déssel rendelkezé munkavallaldkkal, tovabba
a vallalattal kapcsolatban allé egyéb szemé-

lyekkel mindenkor méltésaggal és tisztelettel
kell banni. Tilos szébeli vagy fizikai er6szakot
alkalmazni.

4.4 Munkahelyi egészség és
biztonsag

APHOENIX biztositja az 6sszes munkavallalo,
|3togato és az lizemi folyamatok dltal érintett
egyéb személyek egészségének és biztonsa-
ganak védelmét. Az 6sszes leanyvallalat kote-
les betartani a hatalyos helyi kérnyezetvédel-
mi, egészségligyi és biztonsagi torvényeket,
illetve el6irasokat. Az egészséges és biztonsa-
gos lzemi folyamatok célja megel6zni a be-
tegségeket és sériiléseket, ezzel is elGsegitve
a jo munkahelyi kozérzetet.

Minden egyes munkavallalot megfelelS okta-
tasban kell részesiteni a hatalyos kérnyezet-
védelmi, tovabbd munkahelyi egészségligyi
és biztonsagi torvényekrdl, elSirasokrol és
az ezzel kapcsolatos folyamatokrél. Minden
egyes leanyvallalattél elvarjuk, hogy a mun-
kahelyi egészség és biztonsag javitasa érde-
kében intézkedéseket tegyen.

4.5 Alkohol és kabitoszerek

Munkavégzés kozben tilos kabitészert és al-
koholt fogyasztani. Kabitészer, alkohol vagy
gyogyszer engedély nélkili fogyasztasa veszé-
lyeztetheti a PHOENIX munkavallaléinak, illet-
ve Uzleti partnereinek biztonsagat, ronthatja a
PHOENIX megitélését, valamint hatranyosan
befolyasolhatja a vallalat Gzletmenetét, m(-
kodését. Alkohol mérsékelt fogyasztasa ki-
[6nleges alkalmakkor (példaul tinnepélyeken)
megengedett,amennyiben azt az adott orszag
felsévezetdi elézetesen engedélyezték.
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5. Informaciokezelés

5.1 Adatvédelem

A PHOENIX személyes jellegli adatok regiszt-
ralasat, felhaszndlasat, feldolgozasat és ta-
rolasat kizardlag jogszer( uzleti célbol végzi.

Amennyiben személyes jellegli adatokat (név,
otthoni cim, stb.) egy bizonyos meghataro-
zott célbol regisztralnak, ugy biztositani kell
azok védelmét. A személyes jelleg(i adatok
védelmére vonatkozé hatalyos torvényeket
és eldirasokat be kell tartani.

5.2 Vagyoni értékek és bizalmas
informaciok

A PHOENIX pénzbeli és immateridlis vagyo-
ni értékeit, tovabba bizalmas informacioit
kizarolag vallalati célok érdekében szabad
felhasznalni, és mindenképpen gondoskod-
ni kell azok védelmérél. Szigoruan tilos a
PHOENIX bizalmas informacioit mas uzleti
vagy személyes célokra felhasznalni. A mun-
kaviszony megsziinését kovetben vissza kell
adni a PHOENIX részére a vallalat 6sszes va-
gyontargyat. A PHOENIX bizalmas informa-
cidinak védelmére vonatkozo kotelezettség a
vallalattél torténd kilépését kovetden is koti
a munkavallalot.

APHOENIXmunkavallaldi csak abban az eset-
ben szolgaltathatnak kivilalloknak bizalmas
informaciokat, ha erre a felsévezet6ktél els-
zetesen engedélyt kaptak vagy az adott har-
madik féllel bizalmassagi vagy titoktartasi
szerz6deést kotottek. Minden olyan kiilsé part-
nerrel, amely a PHOENIX véllalattal folytatott

tzleti kapcsolat soran bizalmas informaciok
birtokaba juthat, megallapodast kell kotni az
adatok bizalmas kezelésérdl. Ez tobbek kozott
tanacsaddkra, pénziigyi intézményekre, kiilsé
jogi tanacsaddkra, tovabba PR és reklamugy-
nokségekre vonatkozik. Az ilyen jellegli meg-
allapoddsok mintapéldanyai a jogi osztalyo-
kon szerezhetdk be. Bizalmas informaciokat
sohasem szabad az internet olyan nyilvanos
felliletein (példaul a Facebookon vagy egyéb
oldalakon) megtargyalni, ahol azokrol kiviilal-
|6k tudomast szerezhetnek.

Bizalmasnak tekintendé minden olyan infor-

macid, amely nyilvdnosan nem hozzaférhe-

t6 és a PHOENIX szdmara értéket képvisel. Ez

lehet akar irott, elektronikus vagy egyéb in-

formacio. Ide tartoznak példaul a kovetkezdk:

)} APHOENIX Uzleti kapcsolataira és
szerz6déseire vonatkozo részletek

} Akereskedelmiforgalomra vonatkozd
szamadatok és egyéb pénzligyi
informaciok

} Marketingtervek és stratégiak

) Ugyfelekre, munkavallaldkra és

paciensekre vonatkozé feljegyzések

Szallitéi listak

Szervezeti dbrak

Fizetésre vonatkozd lényeges adatok

Beszallitok kereskedelmi forgalmara

vonatkozo adatok

} Atelephely védelmére vonatkozo
részletes informaciok

} Kapcsolattartd személyek listaja,
telefonkdnyvek
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5.3 A szellemi tulajdon védelme

A PHOENIX tiszteletben tartja és védi a szel-
lemi tulajdonra vonatkozo jogokat, példaul a
szerz8i jogokat, a szabadalmakat vagy marka-
védjegyeket, és ugyanezt elvarja sajat, hason-
16 jogaival kapcsolatban is. A munkavégzés
kozben a vallalattal fennall6 munkaviszony
keretében |étrejott taldlmanyok joga a val-
lalatot illeti. Figyelembe kell venni a torvényi
rendelkezéseket.

5.4 Az e-mailek, a szamitogép
és a halozat biztonsaga

A torvényi rendelkezések értelmében a
PHOENIX szdmitdstechnikai rendszerein ke-
resztll zajlo elektronikus kommunikacié nem
tekintendé maganjelleglinek. A vallalat sza-
mitdstechnikai rendszereit csak nagyon kor-
[atozott mértékben, és az érvényes biztonsagi
szamitastechnikai szabvanyok figyelembe vé-
telével szabad magancélokra hasznalni.

A munkavallalék a PHOENIX altal rendelke-
zésre bocsatott szamitastechnikai és kom-
munikacids eszkozok hasznélataval (példaul
okostelefonokkal) nem télthetnek le, illetve

nem oszthatnak meg botranyos tartalmakat,
illetve nem folytathatnak ilyen jellegl kom-
munikaciét. Ide soroljuk példaul a pornograf,
az obszcén, a vulgaris és a politikailag radika-
lis, a blintetendé vagy mas médon diszkrimi-
nalé, illetve zaklato tartalmakat. Tilos tovab-
bd nem megbizhaté weboldalakat hasznalni.
Kétség esetén az érintett munkavallald [épjen
kapcsolatba a helyi szamitastechnikai osz-
tallyal. Tilos tovabba szerzdi jog vagy licenc
altal védett anyagokat (példdul szamitogé-
pes szoftvereket) engedély nélkiil terjeszteni,
valamint engedély nélkiil korleveleket vagy
peticidkat tovabbitani.

Fontos, hogy a munkavallalék minden eset-
ben gondosan megérizzék a PHOENIX haléza-
tainak hozzaférési adatait, példaul a felhasz-
naléneveket és a jelszavakat, a biztonsagi
kédokat és az épuletekbe vald belépéshez
sziikséges kodokat. A PHOENIX eszkozei (pél-
daul laptopok és mobiltelefonok) vallalaton
kivili személyeknek nem adhatdk kolcson. Az
e-mail, a szamitégép vagy a halézat bizton-
sagaval kapcsolatban felmerild 6sszes ese-
ményt jelenteni kell a helyi szamitastechnikai
osztalynak. Figyelembe kell venni a szamitas-
technikaval kapcsolatos iranyelveket.
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6.Kozugyek és nyilvanossag

6.1 Koérnyezetvédelem

A PHOENIX elkotelezte magat a fenntartha-
16 fejlédés, valamint a kornyezettudatossag
mellett. Ezek az elvek kiemelt fontossaggal
birnak a PHOENIX group valamennyi dontés-
hozoi szintjén.

Fontos az Osszes hatalyos kornyezetvédelmi
torvény és elGiras betartdsa. A felelGsségtel-
jes kornyezetszemléletet valamennyi uzleti
folyamatban, tervezésben és dontéshozas-
ban érvényesitenikell. Minden munkavallalé-
tol elvarjuk, hogy munkajat a mindennapi tiz-
letmenet soran kérnyezettudatosan végezze.

6.2 Kuls6é kommunikacié

A céliranyos kiilsé kommunikacio lzleti stra-
tégiank részét képezi. Vallalatunk j6 hirne-
ve szempontjabdl kilondsen fontos, hogy a
PHOENIX altal nyilvanossagra hozott infor-
maciok a valésagnak megfelelSek és egysé-
gesek legyenek, tovabba, hogy kozléstikre a
megfelel& id6ben ker(iljon sor.

A fels6vezet6k vagy a kommunikacidért fele-
165 vezetSk haladéktalanul kotelesek jelente-
ni a vallalat konszernszintl kommunikacios
osztalyanak az olyan eseményeket, amelyek
karosak lehetnek a PHOENIX group megité-
lése szempontjabdl. A PHOENIX group va-
lamennyi vallalatanak rendelkeznie kell egy
valsaghelyzetekre vonatkozé kommunikaci-
0s tervvel, amelyet folyamatosan aktualizal-
ni kell.

Az Uzleti eredményekre, az Uzleti tevékeny-
ség gazdasagossagara vagy a vallalat irdny-
elveire vonatkozé informacidkat kizardlag
a PHOENIX group Igazgatésaganak elnoke,
illetve a PHOENIX group vallalati kommu-
nikaciéért felelds igazgatdja vagy hivatalos
megbizottaik hozhatjak nyilvanossagra. Va-
lamennyi leanyvallalatnak hasonlé gyakorla-
tot kell kialakitania.

Ha egy munkavallalohoz a média képviseldi
vagy mas kiilsé szervezetek kérdéseket intéz-
nek, akkor azokat haladéktalanul tovabbita-
ni kell a kommunikacios osztaly felé. Ide tar-
toznak az interjuk vagy a tomegtajékoztatasi
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eszkdzok (TV/radio, ujsagok, folydiratok, helyi/
orszagos valamint szakmai médiak és inter-
net-platformok) egyéb felkérései.

Kiilsé el6adasok megtartasahoz sziikséges a
fels6vezetSk el6zetes engedélye. A sajtonak
a PHOENIX group vallalati stratégiajara, a
group egészét érint6 iranyelvekre, valamint
a pénzlgyi informdcidkra vonatkozd kérdé-
seit tovabbitani kell a vallalat konszernszin-
tl kommunikacios osztalydnak a kovetkezd
e-mail cimre:
group.communications@phoenixgroup.eu.

6.3 Kozosségi media
Akozdsségi média internetes oldalain a mun-

kavallaloknak nem szabad becsmérlé kijelen-
téseket tenni kollégaikra, Gizleti partnereikre

és érdekcsoportokra. A kozosségi média in-
ternetes oldalai alatt az olyan kommunikaci-
6s platformokat értjiik, mint pl. a Facebook,
a Twitter, a YouTube, a Wikipédia vagy mas
blogok.

Tilos tovabba az uzletet vagy a vallalat hir-
nevét szandékosan sérté kijelentéseket ten-
ni. Ide soroljuk a fenyegetéseket, sértéseket,
tiszteletlen anyagok (példaul foték) nyilva-
nossagra hozatalat, hamis tények kozlését és
az olyan kijelentéseket, amelyek komolyan
veszélyeztetik a munkaltaté és a munkaval-
lalo kozti békés viszonyt és ellehetetlenitik az
egylttmikodést.
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7. A Viselkedési Kodex megszegé-

senek bejelentese

A PHOENIX minden egyes szabalysértésrol
sz616 bejelentést bizalmasan kezel és gon-
doskodik arrdl, hogy a bejelentést tevé mun-
kavallaldt ne érje hatrany. Minden bejelentést
tlizetesen kivizsgalunk. Amennyiben a beje-
lentést tevé munkavallalé j6 szandékkal jar
el, aggalyai azonban nem igazolédnak be, ugy
nem kell tartania negativ kovetkezményektdl.
A szabalysértést bejelenté munkavallalokkal
szembeni negativ megnyilvanulasok minden
formajat a Viselkedési Kédex sulyos megser-
tésének tekintjik. Ha egy munkavallalé meg-
szegi a Viselkedési Kodexet, akkor az ebbdl
adddo jogi kdvetkezményeket enyhitheti, ha
idében bejelenti az esetet és egylittmdkodik
annak teljes kor( tisztazasaban, tovabba a
karok mértékének csokkentésében.

A bejelentéseket elsésorban a ledanyvallalat
illetékes Compliance menedzserének kell
benyujtani. Mindazonaltal minden mun-
kavallalo tetszés szerint fordulhat kozvet-
lendl a konszern Compliance menedzseré-
hez, amennyiben nem szeretné az ligyet az
adott leanyvallalatndl bejelenteni. Akonszern
Compliance menedzser részére bizalmasan
és/vagy anonim maodon lehet tzenetet kiil-
deni a compliance@phoenixgroup.eu e-mail
cimre vagy postai Uton a kovetkezd levelezé-
sicimre:

Confidential

PHOENIX Pharmahandel GmbH & Co KG
Group Compliance Manager
Pfingstweidstralle 10—12

D-68199 Mannheim

A konszern Compliance menedzsere a
+49 621/8505-8519-es telefonszamon
érhetd el.
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