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A PHOENIX csoport ,Indirekt Beszerzések” Beszallitéinak
Viselkedési Kodexe

Az Indirekt Beszerzések Beszdllitdinak Viselkedési Kédexe (a tovabbiakban: IBBVK)
meghatarozza azokat a minimumkdvetelményeket, amelyeket a PHOENIX csoportba
tartozd tarsasagok beszallitdinak teljesiteniik kell. Egyes PHOENIX orszagokban
mikodé beszallitokra a jelen dokumentumban nem szerepldé tovabbi elbirasok is
vonatkozhatnak, amely informaciokat kildn fogjuk rendelkezésre bocsatani.

A PHOENIX arra toérekszik, hogy megfeleljen minden jogszabalynak, rendeletnek és
irdnyelvnek, amely érvényes az Eurdpai Unidban, valamint azokban az orszagokban,
ahol a PHOENIX mikédik. A PHOENIX az uzleti partnereitél is ugyanezt varja el.

Az egységes, csoportszintl iranyelv biztositdsa érdekében ahhoz, hogy valaki a
PHOENIX csoportba tartozd tarsasagokkal (zleti kapcsolatban lehessen, be kell
tartania az IBBVK-ban foglaltakat, valamint a nemzeti jogszabalyokat.
Minimumkovetelmény, hogy beszallitdink tisztaban legyenek a székhelylk és a
mikodési helylk szerinti orszagokban érvényes jogszabalyokkal, és azokat be is
tartsak. Az érvényes jogszabalyok els6bbséget élveznek abban az esetben, ha az
IBBVK altal meghatarozott feltételekkel ellentétesek. llyen esetben a beszallitd koteles
minket haladéktalanul tajékoztatni.

A PHOENIX csoport indirekt beszerzéseit mindig megelézi a beszallitéi értékelés és
kivalasztas folyamata. Ebben a folyamatban a beszallitok értékelése és kivalasztasa
nemcsak a szolgaltatasi szint, a mindség és a kereskedelmi teljesitmény megszokott
szempontjai alapjan torténik, hanem azt is figyelembe vesszik, hogy mennyire
elkotelezettek a jelen IBBVK-ban meghatarozott célok és célkitizések teljesitése
mellett.

1. Etikai normak

A PHOENIX csoport vallalati kildetésnyilatkozata leirja, hogy a szervezet
fenntarthaté fejlesztése tekintetében a hatdsagi elbirasokon tul milyen tovabbi
értéekek mellett kotelezte el magat a csoport. Az (zleti partnerekkel, a
versenytarsakkal és a munkavallaldinkkal szemben tanusitott etikus és
méltanyos banasmod hozzatartozik szervezetink f6 alapelveihez. A
beszallitoknak ezért tdmogatniuk kell a csoport értékeit, ezen kivlil pedig a
vonatkozo6 jogszabalyokkal dsszhangban vallalniuk kell az Egyesult Nemzetek
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatdban megfogalmazott elveket. Kiléndsen
vonatkozik ez a kévetkezbkre:

Gyermekmunka

A foglalkoztatds vagy munkavallalas alsé korhatara nem lehet
alacsonyabb, mint a tankotelezettség teljesitésének korhatara, de
semmiképpen sem lehet alacsonyabb, mint 15 év, ezért a munkaadd
nem foglalkoztathat 15 év alatti gyermekeket. Ha a nemzeti jogszabalyok
vagy rendeletek megengedik, hogy 13 és 15 év kozotti gyermekek
kénnyl munkat végezzenek, nem engedélyezett a munka, ha barmilyen
modon akadalyozza a gyermek tan- vagy képzési kotelezettségének
teljesitését, vagy ha a foglalkoztatas karos az egészségére vagy a
fejlédésére. Barmely olyan foglalkoztatasi jogviszony vagy munkavégzés
esetén, amely jellegénél vagy a munkavégzés korilményeinél fogva
vélhetéen veszélyezteti a fiatalkoriak egészségét, biztonsagat vagy
erkolcseit, a foglalkoztatott alsé korhatara nem lehet alacsonyabb, mint
18 év. (A Nemzetkdzi Munkaugyi Szervezet alsé korhatarrél sz6l6 1973.
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évi [138. sz.] egyezménye.)

Kényszermunka
A beszallité vagy az alvallalkozdi és partnerei nem alkalmazhatnak
kényszer- vagy kotelezéen el6irt munkat.

Dijazas és munkaidé
A beszallité koteles betartani a munkaidére, bérekre és juttatasokra
vonatkoz6 nemzeti jogszabalyokat és rendeleteket.

Megkiilonboztetés

A beszallité senkivel szemben sem alkalmazhat megkullonbdztetést faj,
vallds, politikai hovatartozas, fogyatékossag, életkor, szexualis
irdnyultsag vagy nem alapjan.

Egyesiilési szabadsag és kollektiv szerz6déshez valo6 jog

A munkavallalék szabadon gyakorolhatjak azt a térvényes jogukat, hogy a
munkavallalék érdekeit képvisel§ szervezetekbe belépjenek, ilyen
szervezeteket alapitsanak, vagy ott munkat végezzenek. A beszallitd nem
veszélyeztetheti, blintetheti vagy korlatozhatja — vagy semmilyen egyéb
mddon nem zavarhatja —, hogy a munkavallalék térvényesen és békésen
gyakoroljdk a jogaikat. A beszallitonak tiszteletben kell tartania a
munkavallalok kollektiv szerz6déshez f(iz6d6 jogait.

Egészségvédelem és biztonsag

A PHOENIX csoport Viselkedési Kodexe biztositja, hogy a PHOENIX csoport minden
munkavallaléja egészséges és biztonsagos koérnyezetben dolgozhasson, ezért elvarjuk
beszallitéinktdl, hogy mindent megtegyenek a legmagasabb szinvonald munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag megvaldsitasa érdekében. A beszallitdé koteles
megfelelni a mikddési terlletén érvényes munkahelyi egészségvédelemre és
biztonsagra vonatkozé rendeleteknek, tovabba a munkavallalok j6 koézérzetének
megdrzése, valamint a balesetek, sérlilések és a munkaval kapcsolatos betegségek
megel6zése érdekében biztonsagos és az egészségnek kedvezé munkahelyi
kérnyezetet kell biztositania.

Korrupciéellenes és versenyjogi megfeleléség

A beszallité koteles betartani a PHOENIX csoport korrupciéellenes és versenyjogi
megfeleléséggel kapcsolatos iranyelveit, illetve a vonatkozé korrupcio- és
vesztegetésellenes helyi jogszabalyokat. Kuléndsen nem kindlhat fel a beszallitd
harmadik félnek — a PHOENIX csoport munkavallaldit is ideértve — tisztességtelen
szolgaltatast, ajandékot, hitelt, készpénzt, csekket, meghivast vagy egyéb juttatast
azzal a céllal, hogy befolyasola a PHOENIX csoportot képvisel6 munkavallalok
magatartasat.

Koérnyezet

A PHOENIX csoport aktivan tesz azért, hogy csokkentse a kérnyezetre kdzvetlenil és
kozvetve gyakorolt karos hatasait, ezért a Viselkedési Kédexben is leszdgezi, hogy
elkotelezett a kdrnyezetvédelem irant. A beszallitoktdl elvarjuk kérnyezeti stratégiank
betartasat, ezért a nemzeti jogszabalyok, rendeletek és szakmai normak szerint
ismerniuk kell és be kell tartaniuk el6irasainkat. Beleértendd ebbe, hogy ismernilk kell
és nyomon Kkell kdévetnilk sajat kornyezeti hatdsaikat, mikézben folyamatosan
dolgozniuk kell azon, hogy csdkkentsék tevékenységuk kdrnyezetre gyakorolt negativ
hatasait.
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5. Uzleti kommunikacié
A beszallité vallalja, hogy legjobb képességei szerint ismerteti és elmagyarazza a jelen
IBBVK-ban megfogalmazott elveket alvallalkozéinak és mas Uzleti partnereinek, akik a
beszallit6 és a PHOENIX csoport kozott megkotdtt szerzddés teljesitéséhez
termékeikkel és szolgaltatasaikkal hozzajarulnak. A beszallité arra biztatja ezeket a
feleket, hogy tartsak be a jelen IBBVK-ban foglalt normakat.

6. Adatvédelem

Személyes adatok feldolgozasa és felhasznaldsa soran rendkivil fontos a maganélet
tiszteletben tartasa, ezért a PHOENIX csoport nagy hangsulyt fektet az ilyen adatok
védelmére, ez kozponti kérdésként szerepel a PHOENIX csoport Viselkedési
Kodexében is. Személyes adatok (pl. nevek, cimek vagy egyéb kapcsolattartasi
adatok) gy(ijtése esetén azokat kizardlag az adatvédelemre vonatkozo helyi rendeletek
betartasaval lehet feldolgozni. Ha a beszallité az Eurdpai Unidban vagy az Eurdpai
Gazdasagi Térségben mikddik egylitt a PHOENIX csoporttal, fel kell késziinie arra,
hogy a 2018 majusaban életbe [épd eurdpai &ltalanos adatvédelmi rendeletet
el6irasainak meg tudjon felelni. Az adatok védelme érdekében a beszallitdbnak meg kell
hoznia a szukséges technikai jellegli és szervezeti intézkedéseket a legkorszerlibb
technika felhasznalasaval.

7. A Magatartasi Kodex betartasa
A PHOENIX csoport fenntartja a jogot, hogy el6zetes bejelentés mellett megvizsgalja,
mennyiben felel meg a beszallité az IBBVK-ban lefektetett elirasoknak. A PHOENIX
csoport arra batoritja beszallitéit, hogy sajat maguk is vezessenek be kotelezd érvényi
etikai iranyelveket.



